EXPOSICIONES EN CLASE

Leerse los 6 apartados ANTES de cada trabajo: cada uno incumplido puede significar, según los casos, un ‑1 ó un ‑2.

1
DESTINATARIOS, TUS COMPAÑEROS. Lo importante es que te atiendan tus compañeros-as. No hablas sólo para el profesor. Ahora, el profesor o profesora eres tú: explica bien, pronuncia bien, lee bien.

2
LEERSE ANTES DOS VECES EN ALTA VOZ la propia exposición. Leer en público no es lo mismo que leer en silencio: pronunciación, entonación, intervalos, expresividad, seguridad en las cifras, fechas, datos y nombres.

3
UN ÍNDICE EN LA PIZARRA. En un restaurante, te dicen o te escriben antes lo que hay de menú del día. Aquí, lo mismo: no se empieza a leer sin ton ni son, sino que se anuncia a todos el TÍTULO del tema, cómo será el ORDEN DE EXPOSICIÓN y una INTRODUCCIÓN DE CONTEXTO (por qué se ha elegido ese tema, cómo se ha trabajado, dónde se ha investigado).

4 EL TRABAJO ESCRITO. Las hojas, siempre PAGINADAS, del MISMO TAMAÑO y con un ÍNDICE en la primera, señalando las páginas donde comienza cada sección. Si es trabajo de grupo, el mismo índice debe mostrar quién es el AUTOR de cada página o sección. Y en la PORTADA de un trabajo en grupo: título del trabajo, asignatura, curso, grupo y autores de áreas significativas, en su caso. Por ejemplo:

	Título:

LA PRESIÓN SOCIAL

Asignatura:

Psicología

Curso y grupo:
1º BACHILLERATO, subgrupo 3
Autores:

· Coordinador/a:

LLORENS SEGUÍ, SARA

· Documentación:

BALLESTER GONZÁLEZ, RAÚL

· Fotos y gráficos:

MENDOZA CALVO, OSCAR

· Ordenador e Internet
LEAL LÓPEZ, SILVIA




5
GUARDAR COPIA. El ORIGINAL se puede perder, olvidar, mojar, romper, quemar, manchar, arrugar… Cada cual debe guardar copia, al menos de su propia parte. A veces, por imprevistos, quien ha guardado el trabajo de todos, no viene el día de la exposición.

6
SIEMPRE GRAPADOS. Si no hay indicaciones específicas en contra, los trabajos no se presentan con clip, sino grapados (incluso si se presentan en funda). En realidad, si van GRAPADOS y SIN FUNDA, es más práctico para el profesor/a (salvo en un trabajo muy extenso con dificultad para ser grapado). La presentación forma parte de la calificación. 

________________________

CÓMO ES UN BUEN PROFESIONAL
Pedro Mendoza

LOS BUENOS profesionales
LOS MALOS profesionales

(VIRTUDES frecuentes)
(DEFECTOS frecuentes)

Concepto del trabajo
Concepto del trabajo

1. VALORAN el trabajo bien hecho
VALORAN POCO el trabajo bien hecho

2. SUFREN con un trabajo mal hecho
NO SUFREN con un trabajo mal hecho

3. SE SUPERAN día a día, progresan en su trabajo
NO SE SUPERAN, progresan poco o nada

4. NO SÓLO POR DINERO, trabajan bien por más motivos
Trabajan SÓLO por compensación inmediata

5. Su trabajo es proyección de SU PROPIA CREATIVIDAD
SE IMPLICAN POCO en su trabajo, no lo viven

6. Trabajan a conciencia, SON RESPONSABLES
SON IRRESPONSABLES, no trabajan en serio

7. Algunos trabajos DURAN MÁS QUE LA PROPIA VIDA
Los/las  mediocres NO PIENSAN EN ESO

8. Un buen trabajo HACE PROGRESAR A LA HUMANIDAD
Un mal trabajo FRENA EL PROGRESO humano
9. A los buenos trabajadores SE LES RECUERDA SIEMPRE
A los malos/as  NO SE LES ECHA DE MENOS

10. “Nunca decidimos para nosotros solos” (SARTRE)
Insolidaridad e INDIFERENCIA son frecuentes

Formas de actuar
Formas de actuar

11. Saben trabajar EN GRUPO, escuchan y valoran a otros
Son demasiado INDIVIDUALISTAS

12. RECONOCEN sus propios fallos o errores
CULPAN A OTROS de sus propios fallos

13. NO NECESITAN MENTIR para hacer su trabajo
MIENTEN siempre que les conviene

14. NO PRESUMEN de éxitos NI ACUSAN a otros de fracasos
SON PRESUNTUOSOS y “acusicas”
15. ODIAN LA CHAPUZA, acaban bien sus trabajos
LA CHAPUZA es connatural a ellos/as

16. Les gustan LAS COSAS CLARAS, son sinceros/as
Necesitan disimular su INCOMPETENCIA

17. Respetan al CLIENTE, PACIENTE o INTERLOCUTOR
Si pueden, MANIPULAN AL CLIENTE 

18. Suelen ser PUNTUALES, cumplen su palabra
NO CUMPLEN con sus compromisos

19. Si pueden, EVITAN TRABAJO A LOS DEMÁS
AÑADEN TRABAJO a los demás

20. En los conflictos, buscan SOLUCIONES PARA TODOS
Sólo les interesa SU PROPIO PROBLEMA

21. No engañan para TREPAR o GANAR DINERO
UTILIZAN A LOS DEMÁS para sus intereses

22. Son AMABLES con los clientes
Son POCO ATENTOS con el cliente

23. INFORMAN BIEN o, al menos, dicen lo que saben
INFORMAN MAL o se guardan información

24. SON UNA AYUDA en caso de necesidad
SON UN OBSTÁCULO más que una ayuda

25. Son ORDENADOS, ORGANIZADOS, LIMPIOS
Son DESORDENADOS, DESORGANIZADOS

26. Tienen MUCHOS CLIENTES, porque son solventes
Son insolventes y PIERDEN CLIENTES

27. PROGRESAN SIN ROBAR: “el fin no justifica los medios”
Ganan dinero POR MEDIOS ILÍCITOS

28. SON BUENOS CIUDADANOS, les interesa el bien común
Sólo les interesan SUS NEGOCIOS

29. Se esfuerzan por PONERSE AL DÍA EN SU TRABAJO
NO SIENTEN la necesidad de aprender

30. No crean problemas, LOS ARREGLAN
AÑADEN PROBLEMAS a los ya existentes

	· “Se quiere más lo que se ha conquistado con fatiga”
ARISTÓTELES, Ética, IX, 8
· “El que rehuye el esfuerzo no es fuerte ni valiente”
SÉNECA, Epístolas, 22

· “Cualquier esfuerzo resulta más ligero con el hábito”
TITO LIVIO, Historias, XXXV, 35

· “La vida bien empleada es larga”
LEONARDO DA VINCI

· “El trabajo aleja de nosotros tres grandes males:

el aburrimiento, el vicio y la miseria” 
VOLTAIRE, Candide, XXX

· “La actividad es lo que hace feliz al ser humano”
GOETHE

· “Sin trabajo no hay placer”
LACORDAIRE, Pensées, Travail




CÓMO ES UN BUEN EMPRESARIO
Pedro Mendoza

Características ÉTICAS

1. Reconoce y respeta a sus TRABAJADORES, les escucha, respeta sus derechos

2. Reconoce y respeta a sus CLIENTES, atiende a sus reclamaciones, no les miente ni los utiliza

3. Necesita a la SOCIEDAD, pero no abusa ni se aprovecha de las necesidades sociales

4. Piensa en las PERSONAS, y no sólo en los PRODUCTOS que le dan dinero

5. Produce SERVICIOS, no perjuicios (juguetes, mejor que bombas)...
6. El DINERO no es su único móvil, ni siquiera el principal

7. Por encima del dinero están la JUSTICIA y los DERECHOS propios o ajenos

8. Sabe SUPERARSE, invierte parte de sus beneficios en mejorar su empresa

9. Es COMPETITIVO-A como persona, no como lobo –homo homini lupus, HOBBES (1588-1679)
10. Si FRACASA por cualquier razón, lo hará CON LA MISMA DIGNIDAD con la que trabajó

11. No le gusta el dinero inmerecido ni el obtenido por FRAUDE

12. Prefiere el dinero merecido y se pone en guardia ante el DINERO FÁCIL

13. NO NECESITA ROBAR porque es un buen empresario-a

14. Sus clientes y sus trabajadores se fían de él/ella, mantiene su palabra y sus COMPROMISOS

15. Es un BENEFICIO para la sociedad en la que vive, no un PROBLEMA

Características TÉCNICAS
16. APRENDE DE SUS TRABAJADORES, no es tan tonto-a  como para despreciar sus ideas

17. No le gusta que le halaguen, prefiere escuchar las OPINIONES REALES

18. No hay que adivinarle, sabe muy bien REDACTAR lo que quiere, se le entiende rápido

19. Sabe TRABAJAR EN EQUIPO, sabe organizar y motivar grupos

20. Sabe NEGOCIAR, llevar una reunión, sabe esperar el momento y liderar una postura

21. Tiene PERSONALIDAD, sabe trabajar con una cierta PRESIÓN, controla sus NERVIOS

22. SE CONCENTRA BIEN, tiene resistencia y capacidad de trabajo, es esforzado-a

23. Tiene BUENA MEMORIA, buena agenda y buen método, se organiza bien

24. Aunque escucha mucho, tiene SENTIDO CRÍTICO, sabe pensar e innovar por sí mismo-a

25. Es CREATIVO-A, sabe que, para ser empresario, hay que inventar y crear todos los días

26. Tiene HABILIDADES MANUALES y MOTÓRICAS, no sólo intelectuales

27. APRENDE DE SUS CLIENTES, es receptivo-a  ante las demandas sociales

28. Tiene AMPLIA CULTURA GENERAL, sabe en qué mundo se mueve

29. Es FLEXIBLE ante los cambios, SE ADAPTA bien

30. ANALIZA bien, tiene mentalidad científica, le gusta CALCULAR y COMPROBAR las cosas

31. No es perfeccionista enfermizo, pero le gustan los TRABAJOS BIEN HECHOS, no las chapuzas

32. APROVECHA EL TIEMPO: “el tiempo es vida”, “el tiempo es oro”, “time is money”…
33. Conoce IDIOMAS: cuantos más, mejor

34. Tiene conocimientos de INFORMÁTICA

35. Conoce muy bien quiénes son sus ASESORES, se rodea de gente competente

	·  “Al perro que tiene dinero se le dice: SEÑOR PERRO”
Proverbio árabe
· “Si ets ric, fes un altre ric” (si eres rico, haz otro rico)
Ramon LLULL (1232-1316)
‑‑Tomado de PALAZZI, F/FILIPPI, S.S. (1994): El libro de los 1000 sabios. Madrid: Dossat , pp 933, 935.











